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LE MOT
DU PRESIDENT

Ce nouvel exercice marque un moment fort de
notre schéma de sélection, en particulier avec
la diffusion du nouvel index fertilité & I'lA qui
permet de faire évoluer'ICC, et ainsi de procréer
les chevres que nous, éleveurs, souhaitons
retrouver dans nos troupeaux a l'avenir : des
chévres capables d’allier production laitiere de
qualité et longévite, signe de durabilite de nos
systemes d’elevage.

Cette nouvelle orientation de nos schémas est
un exemple suppléementaire des avancees que
peut apporter la génomique dans la conduite
des difféerents programmes. Cest pourquoi
nous nous attachons & poursuivre I'ensemble
des travaux autour de la génomique, au
service de toutes les races, quelles soient en
sélection ou en conservation. La diminution du
nombre de boucs entrés en quarantaine en
est aussi une consequence directe, qui permet
a CAPGENES de poursuivre son engagement
dans l'optimisation des process de production
et diffusion de semence, afin de répondre aux
besoins, nationaux et internationaux, tout

en maintenant une offre de doses de haute
qualite.

Nos engagements, renouvelés et réaffirmes,
aupres de nos multiples partenaires font aussi
la reussite de I'Union ; d'abord au niveau
national, auprés de nos partenaires Génes
Avenir avec lesquels nous poursuivons le travail
de promotion de l'ensemble des services
reproduction-sélection que nous sommes d
méme de porter collectivement aupres de
tous les éeleveurs caprins. Il en est de méme
avec 'ensemble des associations de races et
de nos partenaires filiere tels que I'ldele et
'Anicap. A linternational egalement, ou le
travail engagé avec les équipes de Synectics
Export a grandement porté ses fruits.

Lensemble de ces reussites, allié a un souci
permanent de maitrise des charges nous
permet dafficher un équilibre économique
positif que nous pourrons investir dans Nnos
futurs services aux éleveurs, et en priorité dans
le déploiement du génotypage en ferme.

Enfin, cest aussi la réussite de toutes les
equipes, elus et salaries CAPGENES, largement
investies dans ces missions, et que nous avons
souhaité remettre au cceur d’un organigramme
CAPGENES remanie, afin de fluidifier les liens
entre les différentes commissions et 'ensemble
des protagonistes impliqués.

Je souhaite ainsi que ce travail structurant
favorise également I'intégration des nouveaux
collaborateurs CAPGENES, en particulier Yves
Rouault, nouveau directeur de notre Union,
a qui je souhaite la bienvenue. Je remercie
eégalement les equipes qui ont contribue a ce
travail, en particulier Pierre & qui jadresse toute
Ma reconnaissance pour son investissement &
CAPGENES.

2024 sannonce dans une dynamique propice
au développement, a la fois dans nos élevages,
sur nos territoires et au sein de notre Union, et
je souhaite qu’elle vous apporte a tous reussite
et satisfaction dans vos projets.

Frederic BAUDY
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COMMISSION GENES
AVENIR

MISSION : co-construire une offre de services
reproduction-sélection adaptée a tous

=

=1IENES

Avenir

Une offre adaptée a

chaque stratégie d’élevage grace a:
« Amelioration des filiations et de la connexion entre les eélevages
o Assouplissement de la mise en ceuvre du Contrdle de performances
o Modernisation de l'offre reproduction

 Augmentation de I'impact de la diffusion du progres genétique

o Déploiement de la génomique & tous les niveaux du schéma de
selection

o Diffusion de nos resultats et formation des
partenaires du réseau Genes Avenir

interlocuteurs et

.. Filiation - Connexion

Cette mission, qui constitue le fondement du programme
Genes Avenir, est relayée conjointement par les Techniciens
Capgenes, les Inséminateurs et les Conselllers délevage.
En 2023
« Diffusion du bilan de connexion & tous les éleveurs et
techniciens Génes Avenir
« Diffusion des indicateurs régionaux aux Techniciens
Référents Genes Avenir
o Participation a la rédaction du SMQ Certification des Parentés
Caprines, dans l'objectif de fiabiliser et encourager I'enregistrement
des filiations

i Collecte de performances 5

La collecte des performances laitieres & des
fins génétiques est confiée & Eliance et son
réseau d’entreprises de Conseil Elevage pour
lensemble des eleveurs Genes Avenir.
En 2023
e Premiere revue de processus du systeme
de management de la qualité (SMQ)
pour le contrdle laitier caprin et création
d’indicateurs de suivis .
o Poursuite du recueil des consentements Eleveurs et prise en compte
dans l'indexation

Carte N°T
Bilan Connexion

Eleveurs GA

e B

Carte N°15
Protocole B

Carte N°5
Nouveau RTCL

Eleveurs GA Eleveurs GA

Z Sélection Génétique

Lensemble de ces services genétiques
est coordonné par I'équipe technique
Capgenes, dont lambition  est
de vous apporter le meilleur du
progrés génétique permis par notre
schéma de sélection collectif, tout
en répondant & vos propres objectifs
troupeau. En 2023 :

o Accompagnement du déploiement du nouvel ICC et de l'index fertilité

o Optimisation du schéma génomique

 Implication dans plusieurs programmes de recherche génétiques

Qj Reproduction
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b
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Carte N°g
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Cette offre de services est portée conjointement

par les Entreprises de Conseil Elevage et les

Entreprises de Mise en Place, selon le type de

services et le mode de reproduction envisages.

En 2023

o Intégration de l'index fertilité & I'A dans le
choix des femelles & mettre & la reproduction

o Mobilisation des techniciens Genes Avenir pour promouvoir les itinéraires techniques
limitant le recours aux hormones (interventions, formations, actualisation des supports ...)

o Déploiement du nouveau module SIECL de saisie des IA et des échographies permettant
d'enrichir nos bases de donnees

o Etude surles facteurs de variation de la fertilité des primipares

o Analyse de la variabilité de la fertilité des semences sexées femelles mises en place en
2022 et poursuite du pilote en 2023

o Implication dans les programmes de recherche et innovation : optimisation de la
reprololuction, alternatives aux traitements hormonaux, IA sur chevrettes, instrumentation
pour I'lA...

Communication - Formation

Ces missions transversales visent & renforcer et encourager
les synergies de nos réseaux et & promouvoir et mutualiser
les actions, projets et outils communs pour dynamiser
lengagement des éleveurs dans le programme Genes
Avenir. En 2023 :
e Mobilisation du réseau Génes Avenir via 'animation
de nos territoires et la participation & des journées organisees par nos partenaires filiere
o Formation des jeunes inséminateurs et proposition d’'un module de formation aux
conseillers d’élevages
o Cl6ture du programme ZACCAP (Zones A Conquérir CAPrines) pour accompagner des
zones a faible densité caprine (soutenu par France Génétique Elevage)
o Mise & jour de l'analyse technico-économique Cap’T€C

» Mise en ligne d’une vidéo de promotion de nos métiers : le parcours de FRED (disponible sur
notre chaine YouTube : youtube.com/c/capgenes)
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COMMISSION ORGANISME
DE SELECTION

MISSION : conduire les schémas de sélection Alpin, Saanen et Angora

ELEVEURS ADHERENTS A CAPGENES

= Nomore de chevres

Nombre diélevages
o 173 546 173 054 175,667 175 073
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CHEVRES

k3
37 837

POINTEES

592

ELEVEURS CREATEURS
ET ENGAGES

2015 2014 2015 2016 207 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LE POINTAGE MORPHOLOGIQUE POUR
LE SCHEMA DE SELECTION

> pointage de toutes les primipares issues d’'un bouc d’lA ou disposant
d’'une filiation paternelle, et des meéres & boucs potentielles (= femelles
en 2éme lactation avec un IPC>121)

Il permet :
> l'indexation de tous les jeunes boucs génomiques

> lobtention de la note de conformation, I'indexation compléte et la
qualification des femelles en élevage

En 2023, 11 pointeurs ont visite 553 ¢elevages, dans 61 departements, pour
pointer 37 837 femelles.

Des développements sur le site internet de Capgénes sont en cours pour
permettre :

« De mieux valoriser les données issues de l'application de pointage
PocketOS

o D’apporter plus de souplesse lors d’éventuelles évolutions des
valorisés (moyennes de pointage, inventaires morphologiques...)

« De rendre les valorisés accessibles en ligne pour les éleveurs et les
techniciens

» De faciliter le stockage des données de pointages et leur remontée
dans le systéme d’information génétique national

-J

FONCTION SEXUELLE
CROISSANCE
SANITAIRE
CONFORMATION GENOTYPAGE

o / DES MERES
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- EN ES e production r

Avenir
Jjeunes boucs

Génomiques diffusés

% NIVEAU
o GENETIQUE
INDEX SUR
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N

GENOMIQUES
”
LA GENOMIQUE Meileurs boucs
ﬁ confirmés sur descendance
boucs génotypés
TOUJOURS PLUS S
150 000 @

PRESENTE

boucs entrés
en quarantaine

600 ELEVAGES
créateurs et engagés

BASE DE
SELECTION

CONTROLE LAITIER
OFFICIEL

900 ELEVAGES

piliers et acteurs

200 000 @
CHEVRES

4500 ELEVAGES
promoteurs et
contributeurs

POPULATION CAPRINE
FRANGAISE

550 000 @
CHEVRES

> Dans le choix des péres & boucs : utilisation des jeunes boucs genomiques a hauteur
de 60% des peres a boucs et de 40% des accouplements

> Dans les accouplements programmeés :
> Prise en compte de la parenté génomique

> Intégration de l'index fertilité et d'autres genes d'intérét (résistance & la Tremblante,
profil caséine, profil chromosomique...) dans l'orientation des accouplements

> Avant 'entrée en station de quarantaine : choix des jeunes boucs sur la base de leurs
index génomiques (140 mdales achetés sur 400 males génotypés)

> Par le génotypage des meres a boucs du centre

> Dans la diffusion de la semence : utilisation différenciée des doses en fonction du
potentiel génomique de chaque jeune bouc génomique

> Et gréce & l'amélioration de la précision des index des Jeunes Boucs Génomiques
diffusés (+15 points en 3 ans)



SECTION ANGORA

Le fichier racial Angora est tenu par Capgenes Section Angora, pour
I'état civil, le contréle de performances et I'indexation.

Le nombre d’élevages ne cesse de progresser au cours des dernieres
années avec 76 éleveurs participant au programme Angora en 2023,

Pour la deuxieme annéee, 22 éleveurs ont réalisé les prelevements par
eux-mémes et les échantillons ont été analyses par Elodie Aumont
au bureau. Leurs résultats ont fait 'objet d’une restitution en groupe
en visio. 41éleveurs ont benéficie du pointage et de I'appui technique
en élevage.

Ce sont au total 328 femelles de 18 mois, 129 males de 18 et 30 mois
et 53 boucs de 42 mois qui ont été pointés de mai a mi-juillet. Les
analyses des toisons ont ete réalisées a la filature des Saules gréce a
un fort accompagnement de Daniel Allain et les rendements lavages
par 'INRAE.

Les objectifs de sélection vont évoluer dans les prochaines années
avec toujours une recherche d’amélioration du poids de toison tout
en maintenant la finesse et en étant attentif & I'évolution de la
consanguinite.

Evolution de la finesse du mohair par millésime (en ym)
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Compte tenu des progres realisés sur 'absence de fibres indésirables,
la recherche de nouveaux phénotypes & intégrer parait important
pour la filiere mohair avec : la frisure, le CV finesse et le rendement
lavage. La génomique pourrait étre un autre levier important
intégrer pour les prochaines annees.

La section Angora souhaite aussi améliorer continuellement la
diffusion de reférences techniques et le partage de savoir-faire
(éleveurs parrains, fiches B-A-BA, facebook Angora, Angor ’info,
journées races caprines, défilé fibres animales au SIA).

INNOVATION, R&D GENETIQUE

SMARTER (PROGRAMME EUROPEEN 2018-2023)

Efficacité Alimentaire et résilience des petits ruminants

- Efficacite alimentaire et fourragere

- Génétique des races locales : Provencale et Fossés

- Indexation européenne : bonne connexion génétique entre les troupeaux frangais, suisse,
canadien et italien ; corrélation genetique satisfaisante sur les index morphologiques et les
taux, insuffisante sur le lait

« Cloture du programme et réflexion sur les suites a donner en juin 2023

CAPRIMAM3D (CASDAR 2020-2023)

Conception d’'un scanner 3D pour l'appréciation de la mamelle des chévres et création
d’un outil d’eévaluation des modifications de la forme des trayons.

TEPACAP (APISGENE 2020-2022 ; REGION NOUVELLE AQUITAINE 2023)

Génétique de la résistance aux nématodes gastro-intestinaux ¢ partir d’une infestation
contrélee des boucs d’lA.

Forte variabilite des resultats par bouc permettant dengager les premieres analyses
génétiques, étude exploratoire de la transmission de la résistance des boucs & leurs filles,
infestees en conditions naturelles et suivies en ferme

PRESAGE (CASDAR 2021-2024)

Recherche des anomalies génétiques ¢ partir d’'une meilleure remontée des anomalies
constatees en elevage et d’'une approche genomique.

- Anomalies testees : pattes torses

- Debut des analyses de géenetique inverse

- Développement d'une application de saisie des anomalies.

MALO (APISGENE - FGE 2021-2022) & LOCO (APISGENE 2024-2025)

Développer une indexation « maturité laitiére »

- Développement d'une indexation génomique maturité en routine

- Test sur l'utilisation de HSSGBLUP pour le calcul des index en single step génomique

GENOCAP (REGION PAYS DE LA LOIRE 2022-2023)

- Dispositif de génotypage et de phénotypage dans 8 élevages pour utilisation des donnees
génomiques a des fins d’appuis techniques (prédiction du niveau cellulaire a partir du lait
de tank) et a des fins génétiques (stratégie de génotypage des chevrettes pour améliorer
le renouvellement)

- Objectifs 2024 : prolongement de la collecte de données et production d’indicateurs
technico-économiques sur la valorisation du genotypage des chevrettes




COMMISSION ENTREPRISE
DE SELECTION

MISSION : assurer la production de semences et suivre sa mise en place
en élevage

1. Evaluation de la fonction sexuelle des males de la série T

Résultats du prétestage Total & Pentrée Eliminations
Quarantaine 162 31

Production de semence 131 22

115 males diffusés au catalogue 2023
67 Alpins et 48 Saanen

122 males - 72 Alpins et 50 Saanen

Jeunes boucs génomiques diffusés

Boucs en production de semence

Résultats du prétestage - série T %

N

Bilan de la production* (du 01.09.2022 au 28.02.2023) :

W Jeunes Boucs Génomiques
| sanitaire
m comportement sexuel

W pointage

d’élimination

Causes

= mort et autres

+ 95 % d’éjaculats obtenus par sollicitation
- 81 % d’éjaculats congelés par €jaculats obtenus
« 63 % d’éjaculats stockes par éjaculats congelés

Prétestage série T:
- 674 doses utiles par male (616 en 2022)
« 26 doses utiles par éjaculat stockeé (31 en 2022)
- 13 doses utiles par sollicitation (16 en 2022)

Lamise en place de la double quarantaine optimise la production de semences
chez les jeunes boucs avec des mdles sollicites deux & trois mois apres leur
entrée & Capgenes.

2. Bilan de la production de semence
Production par male et par série**
Objectif: plus de 2 500 doses pour tous les méles en 22 mois.

Production achevée pour la série S avec 2036 doses par bouc en moyenne.
« 64% des boucs avec + 2 000 doses
« 32% des boucs avec - 1500 doses

Doses produites en moyenne par male

o ] 39
3 Q. [~ Qc -
<. = % 2 2
) 5 % ©

S (2021/2023) 307 1307 376

17 boucs 4 >< »‘ >
T 2022/2024) 327 980 En cours

127 boucs 4 ’4

U dessaisonnés (2023/2025) - 35 boucs En cours

U saisonnés (2023/2025) - 71 boucs En cours

Période du 01.10.2022 au 30.09.2023

> 318 males collectés, dont :
- 106 mdles de prétestage serie U
« 203 mdles en production sous photopériode (123 série T et 80 série S)
- 7 mdles des précédentes séries et 2 mdales de races locales

> 76 mdles présents (en moyenne) a la collecte journaliere

> 204 jours de collecte

> 220 391 doses stockées

Performances de production de semence*** :
- Ejaculats obtenus/sollicitations : 97 %
- Ejaculats congelés/eéjaculats obtenus : 84 %
- Ejaculats stockeés/&jaculats congelés : 56 %

Rappels 2022 : *  taux respectifs de 96%, 87% et 65%.
** taux respectifs de 64% et 30%.
*** taux respectifs de 96%, 85% et 62%.




3. Activité de mise en place - Campagne 2023
Evolution du nombre de chévres inséminées

73570 74335 73684 73747

70648
68972 09683

67975 67534 67037

67 037

INSEMINATIONS REALISEES PAR
NOS ASSOCIES COOPERATEURS

- 0,8 %

PAR RAPPORT A 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Répartition des inséminations :

Par race Par type de semence
65 % pour la race ALPINE 17 % Geénes Avenir

Par période
7 % d’octobre & février

35 % pour la race SAANEN | 46% Jeunes Boucs Génomiques 30 % de mars & mai

28 % Programme 6 % de juin d juillet

9 % Sélection

57 % d’aolit & septembre

Répartition de P’activité IA par associé coopérateur en 2023

M innoval I Elvanovia
M origen plus M Elitest
[l Auriva Sud-Ouest

M Auriva Sud-Est

Geénes diffusion

M Coopel’lA Pierry

HuaLc M Eva-JURA
M CECNA W Gen'lA test
En 2023

. forte baisse de I'activité IA entre avril et juillet

- 80 % des |A ont éte réalisées dans les elevages Genes Avenir Créateurs
et Engagés.

« 80% des IA enregistrées avec une référence éjaculat (+6 %) soit 150 000
depuis 3 campagnes

« Temps moyen d’enregistrement des IA au SIG : 11 jours

- 210 000 résultats déchographies enregistrés au SIG (+60%)

INNOVATION, R&D REPRO

2023 : POURSUITE DU PILOTE SEMENCES SEXEES FEMELLES
Doses produites en 2023 : 1027 - 5 JBG Alpin - 6 JBG Saanen
Precommmandes : 55% Alpine / 45% Saanen

Doses mises en place : 967

Offre reconduite en 2024

AMELIORATION CONTINUE DU PROCESS DE PRODUCTION DE SEMENCES
(Convention INRAE-INNOVAL-CAPGENES)

Baisse du nombre de spermatozoides dans les paillettes : Premiers pilotes conduits
par 'INRAE Ferlus et le réseau Ferticap avec mise en fertilité en 2022 et 2023 : des
résultats prometteurs particulierement en alpin qui méritent d'étre approfondis ; le
pilote est reconduit en 2024 avec des doses dediees produites & Capgenes en février.

SUIVI DES MALES DU CENTRE

- Poursuite des Infestations controlées des males par des strongles pour mesurer la
dimension génétique de cette résistance (suite du programme TEPACAP)

- Suivi des coccidies : depuis plusieurs années quelques jeunes boucs sont
réegulierement sujets a la coccidiose malgre un suivi veterinaire des jeunes boucs.
Un projet 2024 de suivi des jeunes boucs en collaboration avec 'ANSES de Niort et
la FGRGDS Nouvelle Aquitaine devrait se mettre en place.

PROGRAMME CNE SUR LA MAITRISE DE LA REPRODUCTION CHEZ LES PETITS
RUMINANTS (2019-2026, AVEC UNE PROGRAMMATION ANNUELLE)
. Axe 1: améliorer les résultats de fertilité (IA & MN)
- Axe 2 : développer de nouvelles strategies de maitrise de la saisonnalite de la
reproduction et des cycles sexuels pour pratiquer I'lA
« Axe 3 : accompagner les filieres pour faire evoluer les pratiques
Fiches caprines 2023 :
> Détection automatisee des chaleurs a partir du pilote developpée par 'INRAE
> Adaptation du Eye Breed en caprin pour inseminer les chevres sans les lever
> Test de nouveaux protocoles d’lA sur chevrettes avec une prestimulation des
chevrettes par un effet bouc
> Supplémentation en acides gras n-3 pour prevenir les cycles courts induits par
I'effet bouc

PROJETS REGIONAUX

PEl Région Nouvelle Aquitaine sur 'amélioration de la reproduction chez la
chevrette : tests d’une nouvelle instrumentation et essai de nouveaux protocoles
pour inséminer les chevrettes.

PROJET PEPIT Région Auvergne Rhéne Alpes - Opti’Primi pour améliorer la reussite
de la reproduction en primipares



COMMISSION COMMERCE
INTERNATIONAL

MISSION : promouvoir la génétique caprine et les savoir-faire de la filiere frangaise a I'international

En 2023, 14 166 doses ont été exportées, en forte baisse par rapport & 2022

Gréce au marche nord ameéricain, le prix de vente des doses progresse fortement pour depasser les 12 euros
départ Capgenes. Le Chiffre d’affaires export est donc en augmentation et dépasse pour la premiere fois
170 000 euros (+4%).

Pour continuer a se developper, Capgenes a renforce son implication dans Synetics Export pour développer
les ventes caprines avec :

- Augmentation de la participation au capital
- Participation renforcee a des webinars et des missions exports
- Creation d’un poste de coordinateur caprin au sein de Synetics Export

Le développement des ventes passe par une meilleure connaissance de notre offre a I'étranger et l'objectif
est d’améliorer la visibilité de l'offre caprine gréce & davantage de présence sur les réseaux sociaux, d
la participation active & des salons (SIA, Sommet, Space, Aquitanima, Caprinov) et des webinars, a des
témoignages sur la qualite de la génétique frangaise.

En Europe, Capgeénes cherche a renforcer le partenariat existant avec I'ltalie (doses, pointage, gestion
harmonisée des livres généalogiques) et développer des collaborations de recherche pour pouvoir comparer
les évaluations genétiques. La concurrence sur la vente de doses s'organise aux Pays Bas, en Espagne, en
Angleterre et le marché caprin devient de plus en plus difficile malgre notre position de leader.

Un projet de collaboration en Chine se construit et devrait aboutir en 2024 pour la diffusion de la génétique
caprine francaise en Chine. Depuis 2 ans, Capgénes et Synetics Export collaborent avec une entreprise
laitiere chinoise CP GROUPE qui souhaite développer la production de lait de chévre pour les besoins du

marché Chinois. Les exportations

de semences

AMERIQUE
7 475 (+35 %)
53%

AFRIQUE
2532 (+120 %)
18%




COMMISSION COLLECTE
DE PHENOTYPES

MISSION : coordonner la mise en oeuvre du contrdle laitier a des fins
génétiques

Moyenne des lactations brutes par race

Durée 8 Intervalle
Races részlli)ats lactation kel | bl ) ule el MB-MB

Jjours kg | kg |g/kg| kg |g9/kg| jours
Alpine 145 043 328 [1002| 34 34 38 38 396
Saanen 69 653 343 (1086| 36 |329| 39 |36,3 412
Croisée 6101 325 893 | 30 | 335 | 33 | 371 390
Poitevine 393 279 553 | 17 |30,2| 19 |339 401
Savoie 275 273 486 | 14 29 17 | 351 364
Massif Central 82 291 529 15 1287 19 35 378
Lorraine 153 244 524 | 16 30 19 36 355
E&?’csions 221955 332 |1023| 34 |336| 38 | 374 | 400

Source : Résultats contrdle Laitier caprin IDELE & paraitre

La commission collecte de phénotypes expertise la qualité des données
collectees dans le cadre du programme de selection sur le territoire
frangais. Le déploiement en 2022 du systéme management de la qualité
(SMQ) auprés des ECEL a permis de définir et de diffuser des indicateurs
de suivis spécifiques pour le contrdle laitier caprin a I’échelle de chaque
entreprise.

La revue de processus initiée pour la premiere fois en juin 2023 a permis la
mise en avant des indicateurs :

- de maftrise du matériel et de son utilisation par les agents de pesees
- de maitrise du protocole B (contréle par I'éleveur) pour les 50 éleveurs
impliquées
- synthétiques de performances :
- 87% de lactations validees et utilisees dans I'indexation
- 5.2 jours délais d'apport des données dans les chaines geénétiques
La commission poursuit sa réflexion stratégique sur 'évolution des systémes
d’information (CAPWEB, hébergement sur les sites ARSOE..) et sur la
valorisation des spectres MIR pour préparer 'avenir dans un contexte ou
la collecte de phénotypes est tendue.

Performances des troupeaux Créateurs et Engagés, adhérents
a CAPGENES

2023

LACTATIONS

ALPIN SAANEN
Effectifs femelles 78 069 35705
Part des effectifs du contréle laitier officiel 55% 50%
Durée de lactation (jours) 343 363
Quantité de lait (Kg) 1099 1190
TP (9/kg) 34,2 33
TB (9/kg) 38,3 36,3
% primipares 41 43

Source : Source Inventaire Genétique - Printemps 2023

Les performances laitieres progressent régulierement ¢ la fois sur la quantité
et la qualité. Les éleveurs Créateurs et Engagés (adhérents aux services
capgénes) produisent 126 kg de lait en plus par chévre que les éleveurs
Piliers et Acteurs avec une meilleure composition du lait (+ 0,6 g/kg de TP
et +0,5 g/kg de TB)

Résultats technico-economiques en € par chévre pour les éleveurs laitiers
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COMMISSION
RESSOURCES GENETIQUES

MISSION : gérer la préservation de la biodiversité domestique caprine

PROGRAMME DE CONSERVATION DE LA RACE

Effectifs  Actions Effectifs  Actions
34 boucs cryoconservés %%‘;‘fﬁo‘:&(’ce?’:éggééz
70 animaux génotypés e : f .
ar?irggoux Accompognegmenpygour la constitution de trou- p R ; QZi?nzgx gAcl)s2e30Jour u répertoire des éleveurs en
Chevre pea, achats et gchar)ges de boucs, diffusion des RGO Elaboration de cas-types grands pastoraux
Boftiavine 160 résultats du contréle laitier ) i Rove n5 par lintermédiaire du réseau de Référence
élevages Reconnaissance AOP Mothais sur feuille élevages régional (PACA)
Participation & plusieurs programmes de Recherche Suivi des adhérents au contrdle laitier avec
et au SMQ Certification des Parentés Caprines conseil de renouvellement
1bouc cryoconservé
114 animaux génotypés
46 000 40 éleveurs suivis en controle de performances 1800 .
animaux laitiers La Chevre animaux 10 boucs cryoconservés
Travaux sur IGP cabri de lait de Corse P | 233 animaux génotypés
380 Choix de meéres & boucs & partir d’'un objectif de rEsElS 65 Participation au programme SMARTER
élevages sélection élevages
Réflexion sur la mise en place d’un projet de géno-
typage et de phénotypage (sanitaire)
14 boucs cryoconservés 3 bqucs cryoconservés
5100 93 animaux génotypés 1089 Agremgnt des r,eprodulcteurs
La . Gestion des inventaires et de la consanguinité ) 120 animaux génotypés
Chévre animaux génétique via PEDIG La Chévre du | @nimaux Travail sur le standard de race et accompa-
4y des 200 élnimotion d’une plateforme numérique pour i Massif-Central 59 gnement des éleveurs sur la gestion de leurs
Pyrénées élevages Iechcnge des reproducteurs ) &levages inventaires
Promotion collective de la race et de ses produits Elaboration de références technico-écono-
(viande, lait, fromage...) miques
12 boucs cryoconservés
17200 22 boucs cryoconservés \ 1.250 40 animaux génotypés
animaux 10 animaux génotypés e La Chévre animaux Suivi des élevages et des animaux, des
180 Participation au programme SMARTER i de Lorraine 15 performances laitiéres et pointage
élevages Développement de I'écopaturage : élevages gestion variabilité génétique

Développement de I'éco paturage




BERCEAUX DE RACES

Effectifs  Actions

% LES RACES CAPRINES
FRANGAISES RECONNUES

Capgenes

?50 « 2 boucs cryoconservés
animaux

La Cheévre « 67 animaux génotypés
des Savoie 30 « Lancement du programme de sélection
élevages | * Suivi de la pépiniére de chevrettes

Capgeénes s’implique également dans les programmes :

Races Actions
Poitevine
% L W

« Programme piloté par 'INRAE de Guadeloupe

La Chévre Creéole C ; o .
« Soumission d’un programme sur la valorisation du cabri

+ Programme de sauvegarde de la race sur I'lle de la
} - 58 animaux Rélunipn géré par TAPPER . N

La Chévre du Péi ) « Création d’un troupeau de 60 animaux et suivi

6 elevages technico-économique

« 60 animaux génotypés

« 11 boucs cryoconservés

) 136 animaux . Relgnce d’un tlrovcil qle Follecte de phénotypes avec
La Chévre Boer X les éleveurs métropolitains

5 élevages « Projet de développement de la chévre Boer

» Recherche de boucs pour entrer & Capgénes

Réunion Guadeloupe




COMMISSION
RESSOURCES GENETIQUES

MISSION : gérer la préservation de la biodiversité domestique caprine

Reconnue par le Ministere de I'Agriculture Frangais, Capgenes est, a ce
titre, en charge des orientations et des programmes génétiques des races
locales et/ou menacees, avec la participation des associations de races et
en collaboration avec IDELE.

Tous les ans en janvier, les journees des races locales permettent de reunir
lensemble des associations afin de faire le point sur la dynamique de
chacune delles, de proposer des actions communes, de construire des
projets specifiques et de faire un focus sur une race, son territoire et sa
valorisation. En 2023, 12 associations se sont reunies dans le Puy de Dome
pour découvrir la filiere Mohair et la chévre Angora.

Plusieurs projets ont été menés en 2023 pour faciliter la mise en aeuvre
des programmes de sélection, I'enregistrement des donnees d’inventaires
et de genéalogies pour les races locales dans SIECL et la tenue des livres
genéealogiques :

- Systeme management de la qualité de France Génétique Elevage (FGE)
sur la certification des parentés caprines et création de fiches raciales.

- Développement en cours d’'une interface de gestion des inventaires sous
SIECL pour permettre aux éleveurs et aux associations de gérer a terme
les declarations de mouvements d‘animaux et les filiations.

« Appartenance raciale a travers le calcul du coefficient d'appartenance &
la race (CAR)

« Reconnaissance en cours de deux nouvelles races : MBOUZI YA SHIMAORE
a Mayotte et Anglo Nubienne.

Les associations s'investissent avec Capgenes dans plusieurs programmes

de recherches:

. SEROCAPTANK : travail sur le CAEV et les abces a partir du lait de tank
(Poitevine), en cours de déploiement sur d'autres races.

- Ameélioration de la gestion des parentés dans le cadre du programme
APACAP soutenu par France Génetique Elevage.

Poursuite du travail sur la meilleure gestion de la variabilité génétique a

partir des données de génotypage :

- Renforcement du génotypage gréce au programme RAGEMO avec plus

de 200 geénotypages realises, particulierement en chevre Pei, Corse et
Savoie.

- Analyse de la différenciation des races et meilleure compréhension de
I'histoire des races.

- Analyse de la variabilité genétique intra race au sein de chaque race

- Création dans le cadre du programme RAGEMO d’un rapport individuel
de variabilité génetique pour les associations integrant la consanguinite,
lapparentement avec les animaux déja génotypés, l'estimation du
croisement, la caracterisation de genes d’intéréts.

Le travail de fond se poursuit pour faciliter I'installation en races locales :

. Elaboration et diffusion de références technico-économiques par le suivi
d’exploitation avec le logiciel COUPROD et I'analyse par IDELE.

. Diffusion de films sur 'installation en races locales.

- Participation & de nombreux salons nationaux ou régionaux.

« Forte activité sur les réseaux sociaux et via les sites internet.

La recherche d’animaux pour les futurs porteurs de projets peut étre un
frein dou limportance des pépinieres et des plateformes de vente de
reproducteurs de chaque race et la promotion des adhérents de chaque
association. Une démultiplication des canaux d’informations semble
pertinente.

PROJETS 2024 :

- Renforcer le génotypage pour mieux gérer la variabilité génétique et
l'intégrer progressivement dans la conduite des programmes de selection.

« Poursuivre l'accompagnement des races locales par un soutien financier
a IDELE.

- Accélerer le deploiement des outils de gestion des inventaires pour les
éleveurs en lien avec le SMQ certification des parentés caprines.

- Mettre au point une formation pointage spéecifique.

« Enrichir les références autour des colts de production pour faciliter
linstallation

« Promouvoir I'éco pdturage
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